=, ATA DE ASSEMBLEIA GERAL PARA ALTERACAO DE ESTATUTO SOCIAL

Aos 15 de Maio de 2024, na sede do Centro Educacional Infantil Walter
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Figueiredo localizado na Rua Reverendo Coriolano, 255, Jardim Aviacdo, Presidente
A fPrudente — SP, sob a Presidéncia do Sr. José Mauricio de Oliveira Leme Junior, que
\-‘; ' nomeou como secretario desta sessdo o Sr. Antcnio Carlos Rodrigues, reuniram-se os
' associados para realizagao da Assembléia Geral para alteragdo do Estatuto Social da
_{'- Entidade Associativa. A Assembléia foi especialmente convocada para esse fim através

de Edital publicado na imprensa local na data de 07 de Maio de 2024.
Aberta a Sessao as 18:00 (dezoito) hcras, em (22) SEGUNDA convocagao, verificou-se

estarem presentes 22 (Vinte e dois) Associados, que seguem relacionados em lista de

presencga anexa.

Foi proposta a alteracdo do artigo 56° e a alleracdo do Faragrafo Uinico, com os seguintes

dizeres:
Redacao atual

Art. 56: A associagdo somente podera ser dissolvida em caso de ihsuperévei
dificuldade na consecugdo de seus objetivos e medianle aprovacao da Assembleia
Geral, com a participacao obrigatoria da maioria absoluta dos socios.

PARAGRAFO UNICO: Exlinta a associagdo, pagas e cumpridas todas as suas
obrigacdes e compromissos, o remznescente de seus bens revertera em beneficio de
uma obra congénere, dotada de personalidade juridica, com sede e atividades
preponderantemente no Estado de Sdo Paulo, e devidamente inscrita no Conselho

Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), a escolha dos

associados.
Proposta de Redagao

Art. 56: A associacdo somente podera ser dissolvida em caso de insuperavel
dificuldade na consecucdo de seus objetivos e mediante aprovagdo da Assembleia

Geral, com a participacéo cbhrigatdria da maicria absoluta dos sdcios. /V
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PARAGRAFO UNICO: Extinta a associagdo, pagas e cumpridas todas as suas

obrigagbes e compromissos, o remanescente de seus bens sera destinado a
entidades beneficentes certificadas ou a entidades publicas.

Ap6s a apresentacdo das propostas de alteracao e de inclusdo ao Presente Estatuto, foi
realizada votag&o aberta, tendo sido as inclusdes e alteragées propostas aprovadas, com
voto de 22 (vinte e dois) dos associados presentes na Assembleia, bem como ¢ Estatuto

que segue consolidado com a Nova Redagao.

Nada mais a deliberar, foi encerrada a sessau as 18:58 horas

/\] q
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José Mauricio de Oliveira Leme Junior
Presidente do Conselho Administrativo

-

Dr. Carlos Adberto Pacianotto Junior
__~ OAB/SP n° 214.264






ESTATUTO DO CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL WALTER FIGUEIREDO

CAPITULO |

- DENOMINACAO, SEDE E FINS

--'I,.'Art. 1°. O CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL WALTER FIGUEIREDO, fundada em

/17 de novembro de 1965, na cidade de Presidente Prudente/SP, na Rua Reverendo

Coriolano, n° 255, Jardim Aviagcao, € uma associacao civil sem fins lucrativos, de
duracgao ilimitada e tem por finalidade precipua instituir e coordenar um amplo servico
de educacao e assisténcia social, para criancas da faixa etaria de 0 anos a 03 anos e

11 meses, sem distingdo de raca, cor, condi¢ado social, credo politico e religioso.

Art. 2°. Para a realizagao de seus fins a associagao usara dos meios adequados e

especialmente:

Mantera uma creche dotada de sec¢des de alimentagdo, pedagogia, e recreagéo;

Dentro de suas possibilidades e na medida em que as circunstancias permitirem
podera desenvolver qualquer obra educativa e assisténcia social que venha beneficiar
a comunidade, priorizando criangas que se encontrem em situagdo de risco e
vulnerabilidade social.

Podera a critério da diretoria e ouvido o Conselho Administrativo, firmar/celebrar

convénio e contratos de parceria com 6rgaos publicos ou entes publicos, associacoes

e entidades privadas, termos de colaboragao, termos de fomento, contrato de gestao,
participar de chamamento publico e atuar em rede com outras instituicoes
congéneres, podendo inclusive receber recursos - inclusive de emendas
parlamentares e de quaisquer outras fontes, desde que licitas. No desenvolvimento
de suas atividades e na busca de seus objetivos, o Centro Educacional contara com
o apoio e auxilio da Comunidade, seja de forma direta ou indireta, bem como com o

auxilio de instituicdes religiosas.

CAPITULO Il



DOS ASSOCIADOS

Art. 3°. O quadro da entidade compbe-se de associados de ambos 0s sexos,

admitidas todas as pessoas fisicas no gozo de seus direitos civis, desde que

respeitados os critérios de admissdo dispostos neste estatuto, e poderdo ser das

seguintes categorias: fundadores, beneméritos, honorarios e contribuintes.

Art. 4°, As categorias de associados podem ser assim descritas e definidas:

a)

c)

Fundadores séo aqueles que estiveram presentes ou se fizeram representar
na reunido do dia 17 de novembro de 1965, aqueles que se fizeram presentes
ou se fizeram representar na Assembleia Geral Extraordinaria em que se
discutiu e aprovou os presentes estatutos sociais, bem como aqueles que se

tornaram associados no primeiro ano de vida da entidade.

Benemeéritos sdo aqueles que pertencendo ou ndo ao quadro de associados,
em atengao a relevantes servigos prestados a sociedade ou que tenha feito
donativos valiosos, venham a receber esse titulo em sessdo do Conselho
Administrativo.

Honorarios sdo aqueles que, estranhos ao quadro de associados, em atengao
ao servico de excepcional relevancia prestado ao Centro Educacional ou a
protecdo da infancia em geral, por proposta da Diretoria, venham a receber
esse titulo em sessdo do Conselho Administrativo.

Contribuintes sdo todos aqueles que ingressam na sociedade posteriormente
aos fundadores, depois de satisfazerem as condigbes estabelecidas neste

estatuto para admissao no quadro de associados.

Art. 5°. Os socios beneméritos e honorarios estédo isentos de qualquer pagamento de

mensalidades.

Art. 6°: Os socios fundadores e contribuintes deverdo pagar as mensalidades de

conformidade com o que for fixado para cada periodo da Diretoria.
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DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 7°: Poderao ser admitidas como associados todas as pessoas fisicas de conduta

ilibada e no pleno gozo de seus direitos civis, desde que preencham as seguintes

condicoes:

a) Ser proposto por pelo menos dois dos associados, desde que estes estejam
em pleno gozo de seus direitos sociais;
b) Ser proposta aprovada pela Diretoria, através do Presidente ou Vice-

Presidente.

PARAGRAFO 1°: N&o ha, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocos.

PARAGRAFQO 2° Os associados jamais responderdo, sob nenhuma forma ou
pretexto, solidaria ou subsidiariamente, pelos atos e obrigacGes legais referentes e

atinentes a associagao.

CAPITULO IV

DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 8°: Sao direitos dos associados:
a) tomar parte nos trabalhos e deliberagdes das assembleias gerais;
b) Votar e serem votados;
c) Ocupar cargos da Diretoria, Conselho Administrativo e Conselho Fiscal;
d) Propor a admissé@o de novos sOCios;
e) Encaminhar a Diretoria propostas referentes a melhoria dos Servicos;
f) Participar de todos os eventos organizados pela associagao.
PARAGRAFO UNICO: Para o exercicio de quaisquer dos direitos acima enumerados,

dentre outros destes decorrentes, o associado deve estar quite com todas as obrigagdes

sociais. :

CAPITULO V



DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 9°: S30 deveres dos associados:

a) Cooperar para o bom éxito das finalidades institucionais, dando-lhe seu apoio
moral e pagando regularmente as contribuicdes;

b) Desempenhar os cargos e missdes para que forem designados;

¢) Manter padrao de conduta ética de forma a preservar e aumentar o conceito da
associagao perante a sociedade em geral,

d) Respeitar os estatutos, os regulamentos da associagdo, bem como, as

decisbes dos 6rgdos administrativos e dirigentes da associagao.

CAPITULO VI

DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

Art. 10°: A exclusdo dos associados € admissivel havendo justa causa, que sera
reconhecida em procedimento a ser dirigido por comissao formada pelos Presidentes
da Diretoria e do Conselho Administrativo, € um membro do Conselho Fiscal, cabendo

ao associado o direito a ampla defesa perante a comissao.

PARAGRAFO 1°: A exclusdo podera ocorrer em caso de violagdo de qualquer dos

deveres dos associados referidos pelos artigos 9°, 11 e 12 deste estatuto.

PARAGRAFO 2° Considerando a natureza da infragao e sua gravidade, a comissao

podera deliberar por aplicar penalidades alternativas, como a adverténcia e |

suspensao.

PARAGRAFO 3° Da decisdo de exclusdo do associado por justa causa cabera
recurso, com efeito suspensivo, a Assembleia Geral, devendo a manifestagao da
vontade de recorrer se dar no ato ou sessdo de aplicagao da justa causa, para que
sejam tomadas as providéncias de convocagdo da Assembleia Geral pelos proprios

integrantes da comisséo, sob pena de preclus&o do direito.

Art. 11: Constituem casos sujeitos a penalidade o mau comportamento nas

. . @ .
dependéncias sociais, desrespeito e desacato aos diretores e aos demais associados
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ou encarregados dos servigos da entidade, a condenagao criminal transitada em
julgado, assim como manifestacao ostensiva dentro ou fora da creche contra os

créditos e o bom nome desta.

Art. 12: Qualquer manifestacdo ostensiva contra o Centro Educacional ou seus
poderes constituidos, bem como qualquer tentativa de desagregacédo do meio social
ou ato que importe desprestigio, ou de motivos a exploragdo contraria ao bom nome
da Centro Educacional, além dos casos previstos neste estatuto, podera ensejar a
puni¢cdo com a pena de exclus&o, obedecendo-se ao procedimento previsto no artigo
10°.

CAPITULO VII

DA ADMINISTRAGAO

Art. 13: A associagao sera administrada e dirigida, nos termos deste estatuto, pelos

seguintes 6rgaos compostos de associados:

Conselho Administrativo:
Diretoria;

Conselho Fiscal;

a 0o oo

Assembleia Geral;

PARAGRAFO UNICO: O Conselho Administrativo, a Diretoria e o Conselho Fiscal
serao compostos de associados diferentes, ou seja, jamais podera existir cumulagao

de fungbes ou cargos diretivos.

Art. 14: Nao havera qualquer remuneragao aos integrantes dos érgaos deliberativos
e de administragdo da associacéo, ou seja, a atividade destes €& totalmente gratuita.
E vedada a distribuicdo de lucros, participagdes ou parcelas de seu patriménio,

bonificagdo ou vantagens a dirigentes, mantenedores ou associados, sob nenhuma

forma ou pretexto.

CAPITULO VI

DO CONSELHO ADMINISTRATIVO P



Art. 15: O Conselho Administrativo sera constituido de sete (07) membros, eleitos pela

Assembleia Geral e renovados a cada um ano, sendo permitida uma reeleigcdo

consecutiva apenas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Simultaneamente com os membros efetivos deverdo ser

eleitos trés (3) suplentes que os substituirdo em seus impedimentos ou auséncias,

observada a ordem da votagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: a apresentacdo de chapa para concorrer ao Conselho

administrativo podera ocorrer até um (1) dia antes da realizagao da Assembleia para

tal eleigao.

Art. 16: Ao Conselho Administrativo compete:

a)

j)

Eleger o seu presidente, vice-presidente, e 1° e 2° secretarios, cujo inicio de
exercicio ocorrera sempre no 1° dia util do més de Dezembro, coincidindo com

o inicio da gestao da Diretoria e dos membros do Conselho Fiscal;

Eleger membros da Diretoria e Conselho Fiscal, bem como, providenciar a
substituicao;

Deliberar sobre as atividades da associagéo para a consecugao de seus fins;

Receber, discutir e aprovar programa de trabalho da Diretoria, bem como suas
contas no final de cada exercicio;

Aprovar o regimento interno e instituicdo reguladora do funcionamento do
servigo da associagao,

Criar, modificar e extinguir departamentos e setores de atividades;

Fixar anualmente a mensalidade dos socios contribuintes e fundadores, e as
quantias correspondentes ao direito do titulo de socio benemérito;

Apresentar & Assembleia Geral Ordinaria o relatério e as contas da gestao da
Diretoria;

Decidir sobre 0os casos omissos;

Nomear, a qualquer momento, auditoria externa independente, para emitir

parecer sobre quaisquer aspectos dos balancetes financeiros.

PARAGRAFO 1° O Conselho Administrativo € soberano nas decisfes de sua

competéncia, podendo revé-las de oficio. S
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PARAGRAFO 2°: O Conselho Administrativo podera delegar a Diretoria qualquer de

suas atribui¢des, por deliberagao da maioria de seus membros.

Art. 17: O Conselho Administrativo se reunira ordinariamente, trimestralmente, com a
presenca da maioria absoluta de seus membros (50% + 1), a fim de apreciar o relatério
das atividades da Diretoria, inclusive sobre a situagao financeira da entidade.

PARAGRAFO 1°: N&o havendo o quérum acima estabelecido, o conselho podera se

reunir, uma hora depois, com a participagdo minima de 30% de seus membros.

PARAGRAFO 2° Em todas as reunides do conselho para quaisquer deliberagdes,

sera adotado o procedimento do caput e Paragrafo 1°.

-' ﬂrt 18: A convocagao do Conselho Administrativo se dara, ordinariamente, pelo seu

.-.'..‘;_"“"',._,,.fF;residente ou, extraordinariamente, pelo Presidente da Diretoria, ou pelo Conselho

Fiscal, ou ainda, por metade dos membros do Conselho Administrativo, mediante
requerimento por escrito. As comunicagoes serao feitas pela secretaria da associacgao,
sob a forma mais conveniente, com pelo menos 24 (vinte e quatro) horas de

antecedéncia.

Art. 19: O Conselheiro que faltar a 04 (quatro) reunides consecutivas sera substituido.

Art. 20: Compete ao Presidente do Conselho Administrativo:

a) Convocar o conselho para reunides ordinarias trimestrais, ou,
extraordinariamente, quando as circunstancias assim o exigirem;

b) Assinar as atas de reunides,

c) Cumprir e fazer cumprir o estatuto, regulamentos e resolugbes da
associagao;,

d) Dirigir os trabalhos dos Conselhos;

e) Nomear e dar posse a seus secretarios e demais integrantes do
Conselho;

f) Empossar, no 1° dia util do més de Dezembro, e a cada 01 ano, os membros

da Diretoria e Conselho Fiscal;

g) Convocar membros da Diretoria para atividades do Conselho.
B



Art. 21: Compete ao Vice-Presidente praticar os atos previstos neste estatuto quando

nao puderem ser cumpridos pelo Presidente, em virtude de auséncias ou
impedimentos.
Art. 22: Compete aos Secretarios:

a) Redigir as correspondéncias do Conselho Administrativo;

b) Organizar os arquivos e registros;
c) Registrar as atas langando-se em livro apropriado;

d) Substituir o Presidente e Vice, quando ausentes, devendo, oportunamente,

indicar um dos membros para secretariar a reuniao.

CAPITULO IX

DA DIRETORIA

Art. 23: A Diretoria sera eleita pelo Conselho Administrativo e tera os seguintes
cargos:

a) Presidente;

b) Vice- Presidente;

c) 1° Diretor Secretario;

d) 2° Diretor Secretario;

e) 1° Diretor Financeiro;,

f) 2° Diretor Financeiro;,

g) Diretor Juridico;

h) Diretor de Patrim6nio;

i) Diretor de Marketing, Propaganda e Eventos;

j) Diretor de Relagdes Publicas.

Art. 24: A Diretoria se reune:

a) Ordinariamente, trimestralmente, no minimo;



b) Extraordinariamente, sempre que for preciso, mediante a convocag¢do do

Presidente em exercicio.

Art. 25: A duragao do mandato da Diretoria também sera de um ano, permitindo uma

Unica reelei¢cdo consecutiva.

PARAGRAFO UNICO: N&o pode haver cargo de diregao vitalicio.

Art. 26: Compete a Diretoria:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste estatuto, dos regulamentos e
regimentos internos e da legislacéo em vigor;
b) Resolver sobre admissdo dos associados, na forma do artigo 7° deste estatuto;

¢) Propor ao Conselho Administrativo modificacdes ou reformas dos estatutos;

d) Organizar e fixar os vencimentos dos funcionarios da associagdo admitindo-se,
licenciando-se ou dispensando-os;

e) Arrecadar as rendas e efetuar as despesas da sociedade;

f) Apresentar anualmente ao Conselho de Administragao um relatério minucioso
de sua gestdo e a devida prestacao de contas do ano anterior,

g) Indicar ao Conselho Administrativo o nome dos associados a serem incluidos
nas categorias de beneméritos e honorarios, dando os motivos da indicagao;

h) Interpretar e resolver sobre omissdes deste estatuto “ad referendum” do
Conselho Administrativo;

i) Baixar regulamentos internos;
j) Contrair empréstimos junto as instituicdes financeiras, quando necessario,

k) Fixar a alteragé@o das joias de mensalidade a serem pagas pelos associados

contribuintes e fundadores, ad referendum do Conselho Administrativo.

Art. 27: Os membros da Diretoria ndo respondem pessoalmente pelas obrigagbes que
contrairem em nome da associagdo, na pratica de ato regular de sua gestao, mas
assumem essa responsabilidade pelos prejuizos que causarem com infragéo da lei e
dos estatutos.

Art. 28: Os cheques, ou pagamentos e transferéncias financeiras de qualquer
natureza, emitidos pela entidade serédo assinados obrigatoriamente por dois Diretores,
tendo competéncia exclusiva para esse fim o Presidente em exercicio, ou Vice-

Presidente, conjuntamente com um dos Diretores Financeiros da instituicdo.

>
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Art. 29: Compete ao Presidente:
a) Representar a entidade ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
b) Presidir as reunides da Diretoria, mandando executar suas decisoes;
c) Executar todos os atos da administracao;
d) Contratar e demitir funcionarios;

e) Convocar as assembleias gerais de associados, as reunides do Conselho e da
Diretoria;

f) Rubricar os livros da Secretaria e Tesouraria.

PARAGRAFO UNICO: Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas
faltas e impedimentos de um modo geral, colaborando e, em caso de renuncia,

destituicdo ou morte, assumir o mandato até seu término.

Art. 30: Compete ao 1° Diretor Secretario:
a) Secretariar as reunides da Diretoria, redigindo as competentes atas;
b) Dirigir todo o expediente da Secretaria,
c) Mandar lavrar e subscrever as atas das sessdes da secretaria;
d) Expedir e assinar os cartdes e identidade dos associados;
e) Responder pelos servicos da Secretaria, dirigindo os seus funcionarios;

f) Substituir o Presidente e o Vice-Presidente em seus impedimentos. ]

PARAGRAFO UNICO: Compete ao 2° Diretor Secretario substituir o 1° Diretor
Secretario em suas faltas e impedimentos de um modo geral, colaborando e, em caso

de renuncia, destituicdo ou morte, assumir o mandato até seu término.

Art. 31: Compete ao 1° Diretor Financeiro:

a) Arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas de quaisquer
tipos, donativos, “in natura” ou espécie, mantendo em dia e comprovada toda
a escrituracao;

b) Pagar todas as contas e autorizar as despesas, sempre com o visto do

Presidente; 5



c) Apresentar, mensalmente, relatério das receitas e despesas, ou, sempre que
forem solicitados e, anualmente, submeté-los a apreciacdo da Assembleia
Geral, bem como, posteriormente, dar-lhes a publicidade devida;

d) Conservar sob sua guarda e responsabilidade exclusiva o numerario relativo a

tesouraria, inclusive contas bancarias;
e) Apresentar mensalmente o balancete financeiro do Conselho Fiscal e Conselho

Administrativo.

PARAGRAFO UNICO: Compete ao 2° Diretor Financeiro substituir o 1° Diretor
Financeiro em suas faltas e impedimentos de um modo geral, colaborando e, em caso

de renuncia, destituicdo ou morte, assumir o mandato até seu término.

Art. 32: Compete ao Diretor Juridico:

a) Elaborar, quando solicitado, pareceres juridicos ao Conselho Administrativo,
Diretoria ou Conselho Fiscal;

b) Representar judicial ou extrajudicialmente a associacao juntamente com o
Presidente ou outro representante legal designado.

Art. 33: Compete ao Diretor de Patriménio:
a) Zelar pela conservacdo dos bens moveis e imoveis da entidade;

b) Assinar recibos dos bens patrimoniais incorporados, mantendo o livro de
registro de patriménio em ordem para o necessario controle;

c) Realizar o inventario anual dos bens existentes, dando baixa quando

necessario, do material danificado ou inutilizado

Art. 34: Compete ao Diretor de Marketing, Propaganda e Eventos, as promogoes
sociais visando arrecadar fundos, bem como, criar e divulgar os projetos da

associagao.

Art. 35: Compete ao Diretor de Relagbes Publicas representar a entidade perante os

orgaos de comunicagao.

CAPITULO X

DO CONSELHO FISCAL

ot



Art. 36: O Conselho Fiscal compde-se de trés membros, eleitos pelo Conselho
Administrativo, pelo prazo de um ano, sendo permitida apenas uma reeleigdo

consecutiva.

PARAGRAFO 1°: Simultaneamente com os membros do efetivo deverio ser eleitos
trés suplentes, que os substituirdo em seus impedimentos ou auséncias observada a

ordem de votacao.

PARAGRAFO 2°: A eleicdo para Conselho Fiscal sera realizada na mesma ocasi&o

em que o Conselho Administrativo eleger os membros da Diretoria.

Art. 37: Compete ao Conselho Fiscal, que sempre resolve pela maioria de seus
membros, os seguintes poderes:
a) Examinar anualmente, ou sempre que entenderem necessario, os livros
balancetes e documentos;
b) Apresentar na reuniao ordinaria do Conselho Administrativo parecer acerca do
movimento financeiro e administrativo da entidade;
c) Denunciar ao Conselho Administrativo os erros administrativos ou qualquer
violagao da lei ou do estatuto, sugerindo as medidas necessarias;

d) Convocar o Conselho Administrativo quando ocorrer motivo relevante ou

urgente.

Art. 38: A responsabilidade dos membros do Conselho por atos ou fatos ligados ao
cumprimento de seus deveres, obedece as regras gerais que definem a

responsabilidade dos membros da Diretoria.

Art. 39: O conselho redne-se ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente

quando for necessario.

Art. 40: Nao podem fazer parte do Conselho Fiscal os membros da Diretoria ou

Conselho Administrativo e seus parentes ateé terceiro grau.

CAPITULO Xl
DA ASSEMBLEIA GERAL Py &

Secgdo | — Disposigbes Gerais &



Art. 41: A Assembleia Geral é constituida pela totalidade do quadro de associados,
com excegao dos associados beneméritos (ndo integrantes do quadro de associados)

e honorarios, observadas as disposi¢coes do presente estatuto.

Art. 42: Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros do Conselho Administrativo na forma do presente estatuto;

b) Resolver sobre assunto de interesse da associacao e privativamente deliberar

sobre a dissolucdo da associagao e o destino do patriménio social;

~€) Julgar recursos referentes ao procedimento de exclusdo de associados, na
forma do artigo 10°, paragrafo 3°;
d) Destituir os membros do Conselho Administrativo, da Diretoria ou do Conselho
Fiscal,

e) Alterar o estatuto;

f) Aprovar as contas da Diretoria,
PARAGRAFO 1° A Assembleia Geral é 6rgédo soberano;

PARAGRAFOQ 2°: Para as deliberagdes a que se referem os incisos “d” e “e” é exigido
o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a assembleia especialmente
convocada para esses fins, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagéo, sem
a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes

seguintes.

Art. 43: A assembleia reune-se:

a) Ordinariamente, anualmente, na primeira quinzena do més de outubro, para a

eleicdo do Conselho Administrativo na forma determinada por este estatuto;

b) Extraordinariamente, sempre que for necessario, mediante convocagéo do
Presidente da Diretoria, do Presidente do Conselho Administrativo, dos
membros do Conselho Fiscal, de no minimo um tergo dos Conselheiros efetivos
ou, ainda, em virtude de requerimento de um quinto dos associados com direito

a voto e em pleno gozo de seus direitos de associados.
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Art. 44: Na Assembleia Geral cabe a presidéncia ao Presidente do Conselho
Administrativo ou seu substituto, e na falta qualquer deles presidira a assembleia o

Conselheiro que for associado mais antigo.

Art. 45: Nenhum assunto estranho & ordem do dia pode ser tratado nas assembleias

gerais.

Art. 46: As Assembleias Gerais serao convocadas por edital publicado na imprensa

local, com antecedéncia, pelo menos de 05 (cinco) dias.

PARAGRAFO 1°: Em primeira convocagao se instala a Assembleia com a presenca

~absoluta dos sécios.

PARAGRAFO 2° Nao havendo numero suficiente sera feita a segunda convocacéao

para uma hora depois, com pelo menos um tergo dos associados.

Art. 47: As deliberacdes sao tomadas por meios de votos pelo processo nominal,
podendo, desde que a assembleia concorde, ser adotado o sistema de aclamagao ou
votagdo por escrutinio secreto, sempre exigido o voto concorde de dois ter¢os dos

presentes a Assembleia.

Secgéo Il — Eleigdo do Conselho Administrativo

Art. 48: A Assembleia Geral elegera os membros do Conselho Administrativo e

respectivos suplentes, conforme dispde o artigo 42, alinea “a”, deste estatuto.

Art. 49: Os candidatos para os cargos do Conselho Administrativo, deverdo ser
cidadaos brasileiros, no gozo de seus direitos politicos e eleitorais, que apresentem

reputacao ilibada.

Deverdo apresentar chapa contendo os nomes, nimeros dos documentos pessoais,
endereco, telefone, data de nascimento, qualificagdes, e a indicagé@o dos respectivos
cargos postulados de cada candidato, tudo isso com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias da realizagdo da Assembleia Geral, através de protocolo junto a Secretaria da

entidade.



Art. 50: A votagéo sera realizada por escrutinio secreto, sendo permitida a aclamacao

quando a chapa for unica.

Art. 51: As chapas registradas deverao ser afixadas no quadro de avisos da entidade,

durante os dois dias antecedentes a realizagdo da Assembleia Geral.

Art. 52: A Assembleia Geral para eleicdo do Conselho Administrativo sera realizada,
anualmente, na primeira quinzena do més de Outubro, conforme ja referido pelo artigo

43, alinea “a”".

Art. 53: Para que possa a Assembleia Geral deliberar sobre a votagdo dos

conselheiros, serdo adotadas as disposi¢ées do artigo 49, paragrafo 2°.

CAPITULO XlI

DO PATRIMONIO, FONTES DE RECURSOS e DISSOLUGAO

Art. 54: O patriménio social sera constituido das contribuicoes dos seus soécios,
doacdes, subvencoes, legados, auxilios oficiais e quaisquer outros proventos e/ou
auxilios recebidos, que deverao ser aplicados, exclusivamente, no desenvolvimento

dos fins sociais da entidade.

Art. 55: A alienacao, hipoteca, penhor, venda ou troca dos bens patrimoniais da
associacao, somente poderao ser decididos por maioria absoluta da Assembleia Geral vy

extraordinariamente convocada para esse fim. 34

Art. 56: A associagdo somente podera ser dissolvida em caso de insuperavel
dificuldade na consecugdo de seus objetivos e mediante aprovacdo da Assembleia
Geral, com a participacdo obrigatdria da maioria absoluta dos socios.

PARAGRAFO UNICO: Extinta a associagao, pagas e cumpridas todas as suas obrigagoes
e compromissos, o remanescente de seus bens sera destinado a entidades beneficentes

certificadas ou a entidades publicas

CAPITULO Xl

DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS 'k
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Art. 57: O presente estatuto pode ser modificado ou alterado em qualquer tempo ou
epoca, por decisdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim,

obedecendo ao disposto no artigo 42, paragrafo 2°.

Art. 58: Os associados nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelas
obrigagées que a Diretoria e seus representantes legais contrairem, tacita ou

expressamente, em nome da entidade.

Art. 59: Nao sera admitido, quer nas Assembleias Gerais, ou reuniées do Conselho

Administrativo e Diretoria, o voto por procuragao.

Art. 60: E proibida a Diretoria ou qualquer dos membros contribuir, a custa dos cofres

da associagao, para qualquer fim estranho aos objetivos da sociedade.

Art. 61: O exercicio social e financeiro da associagao iniciar-se-a em 1° de Dezembro,

encerrando-se aos 31 de Novembro do ano seguinte do mesmo ano.
Art. 62: Nas deliberagdes coletivas os respectivos Presidentes tém voto de qualidade.

Art. 63: Em atencdo aos relevantes servigos prestados, fica expressamente
estabelecido que o Conselho Administrativo e a Diretoria, irdo dirigir seus melhores
esforcos e encarregar-se de, efetivamente, manter e, se necessario, renovar, o
convénio com a Associagao das Irmas Franciscanas do Coragao de Jesus, atualmente

vigente.

Art. 64: O presente estatuto tera plena vigéncia apos sua aprovagéo em Assembleia
Geral e posterior registro no Cartério de Registro de Titulos e Documentos e Civil de

Pessoas Juridicas.

Art. 65: Conforme ata de eleicao averbada no Cartério de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoas Juridicas desta Comarca, no livro A-1, o Conselho
Administrativo, Diretoria e Conselho Fiscal eleitos na data de 12 de Dezembro de
2022, terao mandato até 31/12/2023. A partir do ano de 2023 aplicar-se-ao as normas

ordinarias do presente estatuto no que se refere a elei¢do e mandatos dos ¢érgaos de

administracao.



Presidente Prudente - SP, 15 de Maio de 2024.
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